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HEN LI ETUNE FORMATION, [NE EXPERENCE VVENR

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par
des réponses individualisées, l'insertion sociale et
professionnelle des personnes rencontrant ou non des
difficultés d'insertion ou de reconversion, en prenant en
compte les dimensions multiples de l'insertion : emploi,
formation, logement, santé, mobilité, accés aux droits.... Son
action vise & les accompagner pour construire et s'approprier
un parcours d'accés a 'emploi et surmonter progressivement
les freins rencontrés.

OBJECTIFS

» Etre capable d'accueillir pour analyser la demande

RNCP 37274
TITRE PROFESSIONNEL

CONSEILLER EN INSERTION

des personnes et poser les bases d'un diagnostic
partagé
Etre capable d'accompagner les personnes dans leur

PROFESSIONNELLE

TITRE DE NIVEAU 5 ( NIVEAU BAC +2 )
FORMATION OUVERTE

A L'APPRENTISSAGE.

parcours d'insertion sociale et professionnelle

 Etre capable de metire en ceuvre une offre de services
I

PRE REQUIS
-Dipléme du niveau 4

auprés des employeurs pour favoriser linsertion

professionnelle

PROGRAMME
J/ AT 1: Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un \\

diagnostic partagé

-Etre sélectionné suite & un entretien

Le conseiller en insertion professionnelle accueille les publics en individuel ou en collectif afin de poser les bases d'un
diagnostic partagé de leur situation, de favoriser leur repérage dans I'environnement social et économique et d'impulser une
dynamique d'insertion.

¢ Informer une personne ou un groupe des ressources en matiére d'insertion et des services dématérialisés

* Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé

» Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte

* Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des personnes
accueillies

* Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés & l'activité dans un environnement numérique

AT 2 : Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle

Le conseiller en insertion professionnelle contribue & inscrire durablement les personnes accompagnées dans un processus
d'insertion sociale et professionnelle. Il construit avec elles leur parcours d'insertion et participe & leur réalisation totale ou
partielle.

 Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle

» Accompagner une personne & |'élaboration de son projet professionnel

» Accompagner la réalisation des projets professionnels

» Concevoir des ateliers thématiques favorisant |'insertion professionnelle des publics

» Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion

* Analyser sa pratique professionnelle




.//AT 3 :Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion \\
professionnelle

Afin de favoriser l'insertion professionnelle des publics accueillis, le conseiller en insertion professionnelle développe des modes
de collaboration avec les entreprises des secteurs marchand et non marchand. Il propose un service personnalisé en vue de
répondre aux besoins de |'entreprise et de faciliter I'intégration des personnes dans I'emploi. Il déploie I'offre d'insertion sur son

territoire.
» Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser l'insertion

professionnelle
» Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement
* Faciliter lintégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel

Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et inclusive

EVALUATION EN COURS DE FORMATION: CERTIFICATION :

-Evaluations en cours de formation
-Evaluation des périodes en entreprise via bilan
-Evaluations sommatives & de compétences.

N

Le Titre professionnel peut étre validé par capitalisation de CCP.
En cas d'échec le CCP manquant peut étre repassé sous 5 ans.

- Passage de I'examen sur plateau technique

devant un jury de professionnels.

7

MODALITES

600 heures de formation
Effectif du groupe : de 5 a 12
personnes
Lieux de formation
CFA AREFIP
20 rue Docteur Henri Roussel 97430
Le Tampon
05 Rue André Lardy béat B la turbine,
97438 Sainte-Marie.

35h/ semaine Contrat de professionnalisation
385 h de stage

600 heures de formation

et contrat d'apprentissage
7h de formation / semaine le
Tous publics reste en entreprise
Semaines de regroupement cf
planning
600 heures de formation

ACCESSIBILITE

Nos formations sont accessibles aux personnes en

situation de handicap. Pour un accompagnement

personnalisé, prenez contact avec notre référent
handicap au 0692 32 87 79 ou par mail &

accompagnementearefip.com

PROCHAINE SESSION
Entrée sortie permanente

NOS ATOUTS
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE UNE
PLATEFORME D’E-LEARNING
DES PLATEAUX TECHNIQUES EQUIPES
FORMATION SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
OFFERTE.
DELAI DE TRAITEMENT DE DOSSIER

Minimum 2 semaines

@ www.arefip.fr

- Plateau technique : mise en
situation (pratique)

- Période en entreprise (stage)
- Blending Learning

o AREFIP @ Arefip Formations

Le secteur public et les structures assurant
une mission de service public
Le secteur de I'Economie Sociale et Solidaire
Le secteur privé
Le secteur du social, médico-social

- Wifi

- conseiller en insertion professionnelle
- conseiller en insertion sociale et
professionnelle

- conseiller en évolution professionnelle

- conseiller emploi formation
- conseiller & I'emploi
- chargé relation entreprise
- chargé d'accompagnement social et
professionnel
- accompagnateur socioprofessionnel

TARIF
Formation continue ( financement possible via France
Travail, CPF, dispositif région ) : 6000 €
Apprentissage : entre 5400€ et 7000€ suivant le baréme
de France compétences ( prise en charge par 'OPCO)

CONTACTEZ-NOUS

Organisme de formation et CFA
24 Cité de la Plaine 97410 Saint-Pierre
SIRET:43378453500042/NDA98970255797
0692618681/ arefip?7410egmail.com
Coordinatrice Pédagogique

0692 87 07 42

coordination.pedagogiqueearefip.fr
Chargé de relation entreprise Chargée de recrutement

069394 79 22 0693 97 09 32
commercialearefip.fr polerecrutementlearefip.fr
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