DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier
niveau de qualification du secteur de la petite enfance.

Le titulaire de ce dipléme est un professionnel qualifié qui exerce ses
activités auprés de I'enfant de moins de six ans dans le souci
constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son
individualité. Il participe avec les autres professionnels, & la
construction de l'identité et & |'épanouissement de I'enfant dans le
respect des choix des parents, premiers éducateurs de I'enfant.

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et
crée les conditions nécessaires & un accueil et un accompagnement
de qualité. RNCP 38565

OBJECTIFS

o Etre capable de mettre en ceuvre des activités d’animation

CAP - ACCOMPAGNANT
EDUCATIF PETITE ENFANCE

et d'éveil qui contribuent & la socialisation de I'enfant, & son

autonomie et 'acquisition du langage.
FORMATION

e Etre capable d'assurer des activités de soins du quotidien qui EN APPRENTISSAGE.

contribuent & répondre aux besoins physiologiques de 'enfant

et & assurer sa sécurité physique et affective.
R ]
e Etre capable de travailler en collaboration avec les parents et

les autres professionnels. PRE REQUIS
- Savoir lire et écrire, avoir un projet

professionnel en lien avec le milieu de

PROGRAMME petite enfance

~~ ACCOMPAGNER L'ENFANT DANS SES DECOUVERTES ET SES APPRENTISSAGES e

» Mise en ceuvre des conditions favorables au jeu libre et & I'expérimentation

e Mise en ceuvre d'activités d'éveil.

PRENDRE SOIN ET ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS LES ACTIVITES DE LA VIE
QUOTIDIENNE

» Réalisation des soins quotidiens et accompagnement de |'enfant apprentissages.

» Applications des protocoles liés & la santé de I'enfant.

INSCRIRE SON ACTION DANS LE RESEAU DES RELATIONS ENFANTSPARENTS
PROFESSIONNELS.

o Accueil de I'enfant et de sa famille

* Partage d'informations avec |'équipe et les autres professionnels.
EXERCER SON ACTIVITE EN ECOLE MATERNELLE

» Assistance pédagogique au personnel enseignant

o Activités de remise en état des matériels et des locaux

EXERCER SON ACTIVITE EN EAJE ET ACM.

* Participation & la mise en ceuvre du projet d'établissement et du projet pédagogique.
EXERCER SON ACTIVITE EN EAJE ET ACM.

* Négociation du cadre d'accueil : organisationnel et conventionnel
» Sécurisation des espaces de vie de |'enfant

* Entretien du logement et des espaces réservés & |'enfant.

» Elaboration des repas

P i




.//MATIERES GENERALES

e Mathématiques/Science / Physique Chimie,
e Frangais,

* Histoire/Géographie/ Education

» Civique et Morale

SECTEUR

En école maternelle ;
En accueil collectif de mineurs (ACM) ;

familiale) ;
En maison d’assistants maternels (MAM) ;

En établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) : multi accueil,
créches collectives, halte-garderie, jardins d’enfants ou autres

structures d’'accueil spécialisé des jeunes enfants ;

A son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de créche

Au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou
.\ d’organismes de services & la personne).

EVALUATION EN COURS DE FORMATION: \\

-Evaluations en cours de formation
-Evaluation des périodes en entreprise via bilan
-Evaluations sommatives & de compétences.

CERTIFICATION :

Présentation & 'examen du CAP, organisé par

|'éducation National.

DEBOUCHES

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Agent d'accompagnement & |'éducation de 'enfant
Assistant éducatif petite enfance
Adjoint/agent d’animation / Social
Auxiliaire petite enfance
Agent d'accompagnement & 'éducation de 'enfant

Assistant éducatif petite enfance

Garde d’enfant & domicile

Assistant maternel

Employé a domicile

MODALITES

651 heures de formation
Effectif du groupe : de 5 a 12
personnes
Lieux de formation

20 rue Docteur Henri Roussel 97430
Le Tampon

35h/ semaine
16 semaines de stage
651 heures de formation

Tous publics

ACCESSIBILITE

Nos formations sont accessibles aux personnes en

situation de handicap. Pour un accompagnement

personnalisé, prenez contact avec notre référent
handicap au 0692 32 87 79 ou par mail &

accompagnementearefip.com

PROCHAINE SESSION

Entrée sortie permanente

NOS ATOUTS
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE UNE
PLATEFORME D’E-LEARNING
DES PLATEAUX TECHNIQUES EQUIPES
FORMATION SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
OFFERTE.

DELAI DE TRAITEMENT DE DOSSIER

Minimum 2 semaines

@ www.arefip.fr

situation (pratique)

- Blending Learning
CFA AREFIP - Wifi

o AREFIP @ Arefip Formations
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- Plateau technique : mise en

- Période en entreprise (stage)

Contrat de professionnalisation

et contrat d'apprentissage
7h de formation / semaine le
reste en entreprise
Semaines de regroupement cf
planning
651 heures de formation

2 semaines de stage

TARIF
Formation continue ( financement possible via France
Travail, CPF, dispositif région ) : 6510 €
Apprentissage : entre 6000€ et 7000€ suivant le baréme
de France compétences ( prise en charge par 'OPCO)

CONTACTEZ-NOUS

Organisme de formation et CFA
24 Cité de la Plaine 97410 Saint-Pierre
SIRET:43378453500042 /NDA98970255797
0692618681/ arefip97410egmail.com
Coordinatrice Pédagogique
0692 87 07 42

coordination.pedagogiqueearefip.fr

Chargé de relation entreprise
0693 94 79 22

commercialearefip.fr

Chargée de recrutement
0693 97 09 32
polerecrutementlearefip.fr

CFAAREFIP
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